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A MAV Zrt. valamennyi munkaltatoi Ikt. szam: 8988-3/2021/MAV
jogkorgyakorldja részére

masolatban:
Valamennyi a MAV Zrt. konszolidaciés korébe
tartozo leanyvallalat els6 szamu vezetdje részére

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

A jarvanylgyi késziiltség fokozasa érdekében, az azzal 6sszefiiggd foglalkoztatasi kérdések
targyaban 2021. aprilis 8. napjatél hatalyos 8988-1/2021/MAV szamu rendelkezést (az
annak V. pontjat 2021. aprilis 19. napjatél modosité 8988-2/2021/MAV szamu rendelkezésre
is kiterjedéen) 2021. majus 10. napjatol hatalyon kiviil helyezem és - visszavonasig vagy
eltérd rendelkezés kiadasaig - az alabbiak szerint rendelkezem.

I. Tovabbra is, kiemelt figyelemmel alkalmazandéak a jarvanyiigyi ovintézkedések, az
alabbiak szerint:

A munkavallalok tovabbra is kotelesek a munkaltatd valamennyi telephelyén, minden zart
terli helyiségben orrot és a szajat folyamatosan elfedé maszkot viselni, kivéve, ha a
munkavallalé az adott munkanapon egyedil végzi munkajat a munkahelyéil szolgald
helyiségben.

A mas emberrel valé szocidlis érintkezést — a kdzds haztartasban élék kivételével — a
munkahelyeken is a leheté legsziikebb személyi kdrre kell korlatozni és valtozatlanul
mindenhol meg kell tartani az egymas kdzotti legalabb 1,5 méter védétavolsagot.

A személyes érintkezések szamanak minimalizaldsa érdekében barmilyen értekezletet,
megbeszélést stb. csak személyes megjelenést nem igénylé médon (skype-, vide6- vagy
telefonkonferencia formajaban) lehet megtartani.

A munkavallalok munkaltatd altali - barmely okbdl térténé - személyes meghallgatasa szintén
az el6zéek szerint, csak elektronikus Uton, egyideji jegyz6kényvezés mellett vagy irasbeli
nyilatkozattétel formajaban térténhet meg.

Kiemelten kell ligyelni az altalanos higiéniai kovetelmények fokozott betartasara is.
Ennek soran a kodzds helyiségek hasznalatdhoz kapcsolédéan — kiléndésen, de nem
kizarélagosan — az alabbiakra kell tekintettel lenni:
e Ellendriztetni kell a fertétlenitd takaritasok, valamint a Iégkondicional6 és a légcseréld
rendszerek fertétlenitésének eldirt rendszerességgel torténd elvégzését.
o Etkezéshez kizardlag egyéni vagy egyszeri hasznalat( eszkdzoket szabad hasznalni.
e Biztositani kell a fertétlenité folyékony szappan és a kézfertétlenité szer
rendelkezésre allasat.
e Az ajtokat nyitva, megtamasztva kell tartani, csokkentve a kézzel érintések szamat.
e A =zart terl helyiségek (iroda, varoterem stb.) rendszeres szell6ztetésérdl
gondoskodni kell.
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Il. Az Otthoni munkavégzés lehetéségének biztositasa

Minden munkaltatéi jogkérgyakorlé tovabbra is koteles az otthoni munkavégzés mértékének
meghatarozasa soran kulonos figyelmet forditani az iranyitasuk ala tartozé szervezeti
egység feladatainak folyamatos, hataridében térténé ellatasara.

A fenti kotelezettség szem el6tt tartasaval az otthoni munkavégzést a munkaltatoi
jogkoérgyakorl6 jogosult engedélyezni, amennyiben a munkakérébe tartozé feladatok ellatasa
ezt lehetévé teszi valamint az ehhez szikséges technikai feltételek is rendelkezésre allnak,
és az érintett munkavallalé az otthoni munkavégzést vallalja.

A jovébeni engedélyezés Ugy torténjen, hogy minden érintett munkavallalé naptari
hetente legalabb egy munkanapon a munkavégzési helyén végezze a munkajat, de az
ne eredményezze az egyes munkavégzési helyeken zsufoltsag kialakulasat és a
tavolsagtartas a jovében is megvaloésithaté legyen.

Telies mértéki otthoni munkavégzés csak valamely méltanyolhaté és igazolt kérllmény
esetében engedélyezhetd. (Méltanyolhaté koriilménynek kell tekinteni - kiilénésen, de nem
kizarolagosan - a 60. év feletti életkort, barmilyen kronikus betegséget, a varandéssagot,
illetve az idés vagy a beteg hozzatartozé azonos haztartasban valé gondozasat.)

A munkavégzési helyen, illetve az otthoni munkavégzés keretében térténé munkaveégzést
legalabb hetente elére Utemezni szilkséges és errél minden érintett munkavallalot irasban
értesiteni kell. A munkavallalok jelenlétérél és munkavégzésik helyérdl pontos, naprakész
nyilvantartast kell vezetni.

lll. A sajat gépjarmiivel tortén6 munkaba jaras koltségtéritésének engedélyezése

A KSz 57.§-a alapjan koltségtéritésre jogosult munkavallalokon tulmenden, az alabbiak
szerint, tovabbra is lehetséges a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras
koltségtéritésének elszamolasa, - tovabbi intézkedésig - 2021. majus 31. napjaig, az
alabbi feltételekkel:

A koltségtérités mértéke a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan 9
Ft/km, amennyiben a munkavallalo lakéhelye / tartézkodasi helye és munkavégzesi helye
eltérd teleplilés kozigazgatasi teruletén van.

A koltségtéritésre — kérelmiik alapjan — az alabbi munkavallalok lehetnek jogosultak:
- a KSz 8. mellékletében meghatarozott zavartalan vasuti kdzlekedést biztositd
munkakdrben foglalkoztatottak,
- a kronikus megbetegedésben érintett munkavallalok,
- a60. életéviiket betdltdtt munkavallalok és
- akiknek ez kulénés méltanylast érdemld személyi és csaladi koértiiményeikre
tekintettel indokolt.

Nem allapithatd meg azonban koltségtérités azokra a munkanapokra, amikor a munkavallalo
otthoni munkavégzés keretében latja el a munkajat.

A fentiekre tekintettel benyujtott munkavallaloi kérelmeket a munkaltatoi jogkérgyakorld
biralia el a felelés gazdalkodas kovetelményeit szem el6tt tartva azzal, hogy ezen
kéltségtéritésre valo jogosultsag a KSz 57.§ a) —c) pontjai szerinti feltételek teljesiilése nélkl
biztosithato.

Az e jogcimen engedélyezett kérelmekrél a munkaltatéi jogkérgyakorldé a humanpartneri
szervezet Utjan koteles részletes tajékoztatast adni.

A Kkoltségtérités idbbeli hatadlydt a humanerdforras vezérigazgaté-helyettes jogosult
meghosszabbitani, illetve indokolt esetben akar korabbi idéponttal megszlintetni.



IV. Munkavégzésrdl szolo igazolas kijarasi tilalom idejére

Az erre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabaly szerinti kijarasi tilalom idétartam alatt
mindenki koteles a lakdhelyén, a tartézkodasi helyén vagy a szallashelyén tartdzkodni, a
jogszabaly szerinti kivételektél eltekintve.

llyen kivételt hataroz meg a 484/2020 (XI1.10.) Korm. rendelet 3.§ (2) bekezdés b) és c)
pontja, amely alapjan a kijarasi tilalom idészakaban megengedett a lakéhely, a tartzkodasi
hely vagy a szallashely elhagyasa, illetve a koztertleten torténd tartézkodas munkavégzés
céljabdl, illetve a munkavégzés helyére torténd kozlekedés céljabol, valamint a
munkavégzés helyérél a lakohelyre, a tartézkodasi helyre, illetve a szallashelyre térténd
kozlekedés céljabdl.

A munkavégzéssel oGsszefliiggd kortiményeket a Kormany hivatalos honlapjan kézzétett
adattartalommal a munkaltatéi jogkorgyakorlé altal kiallitott okirattal kell igazolnia a
munkavallalénak. (Kiemelendd, hogy a 2020. november 11. napjat kdévetéen kiadott
igazolasok valtozatlanul érvényesek.)

Megfelelé tartalmi okirat hianyaban a munkavallalé jogszerlien nem hagyhatja el a
lakéhelyét, mivel az a kijarasi tilalom megszegésének, ezaltal szabalysértésnek mindstilne.

Kulén is felhivom a figyelmet az okiratban a munkavégzési hely megfelelé megjelélésére!
Zaro rendelkezések

Kérem a munkaltatoi jogkorgyakoriokat, hogy a jelen rendelkezésemben foglaltak
végrehajtasa soran koriiltekintéen és méltanyosan sziveskedjenek eljarni.

Budapest, 2021. majus 6.
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